
	 	
	
	
	

La SAMINS est la plateforme de commerce de gros de produits alimentaires et de logistique urbaine 
de l’Est de la France, véritable « garde-manger » du territoire au service des professionnels. 

 
Dans le cadre de sa structuration, l'entreprise recrute un.e : 
 

Responsable de projet transition énergétique H/F à Strasbourg (CDI) 

 

Poste et missions 
 
Sous la responsabilité de la direction, en lien avec le responsable des services généraux, votre rôle 
consiste à impulser et piloter les projets permettant l’adaptation de l’entreprise aux enjeux de 
transition énergétique et écologique, afin de garantir sa pérennité. 

 
Dans ce contexte, vos missions principales seront les suivantes : 
○ Co-construire la stratégie de transition énergétique/environnementale avec la DG, dans toutes ses 
dimensions : stratégie bas-carbone, efficacité énergétique, développement des énergies 
renouvelables, gestion des consommations d’eau, revégétalisation et restauration de la biodiversité, 
développement d’une approche économie circulaire, gestion des déchets, mobilité et logistique 
décarbonées… 

 
○ Faire réaliser des études de faisabilité et de conseil permettant d’appuyer la stratégie, en assurer le 
pilotage et le suivi technique (consultation et passation des marchés, relations avec les prestataires, 
suivi et réception des travaux) 

 
○ Monter et piloter les projets correspondants pour le compte de la société ou de ses clients, 
rechercher des financements, suivre les budgets et réaliser les bilans monter des projets, rechercher 
des financements (appels à projets, fonds européens…) 

 
○ Développer les synergies et mettre en place des projets de mutualisations entre les opérateurs du 
site, animer les opérateurs, être conseil et facilitateur : groupes de travail, sensibilisation, projets 
collectifs… 

 
○ Assurer une fonction de veille pour développer de nouvelles thématiques et de nouveaux 
montages 

 
○ Représenter la compétence et le savoir-faire de la société sur les aspects énergétiques et 
environnementaux, assurer les relations avec les institutionnels, les réseaux locaux, régionaux et 
nationaux dans ce domaine 



Profil 

 
➢ De formation ingénieur/M2 vous avez une solide culture en matière de transition énergétique et 
de questions environnementales appliquées à l’entreprise, confortée par une première expérience 
de ce type ; pour ce poste nous examinerons aussi les profils de jeunes professionnel(le)s à potentiel 
avec des stages significatifs et une forte fibre pour les questions de transition énergétique/ 
environnementale 

 
➢ On vous reconnaît de fortes capacités relationnelles, d’écoute et de conviction, de la curiosité et 
une grande ouverture d’esprit 
➢ Vos capacités d’anticipation et d'analyse vous permettent d’apporter une réflexion stratégique, et 
également de vous adapter et de faire évoluer les projets en fonction des enjeux 
➢ Vous avez des compétences en gestion budgétaire de projets d’envergure, une forte culture 
projet, de la rigueur et le sens du résultat 
➢ Des connaissances juridiques (droit de l'environnement, droit de la construction, des contrats, de 
l'urbanisme) et des politiques publiques seraient un réel plus 
➢ Vous maîtrisez parfaitement les outils informatiques et numériques, et les outils de gestion de 
projet 

 

Les atouts du poste et de la structure : 
➢ une excellente ambiance de travail ainsi qu’une fluidité dans les relations 
➢ des contacts quotidiens avec des interlocuteurs très divers 
➢ un management dans la confiance au sein d’une entreprise solide et pérenne, et d’une équipe 
resserrée 
➢ une entreprise au service de l’intérêt général avec une vision long terme et de fortes ambitions de 
développement et de transformation 

 

Pour candidater : 
Envoyer CV et lettre de motivation à notre conseil Success Storhy : 
Manuella Thibaud - mthibaud@success-storhy.com 


